ETICKY A REDAKCNI KODEX
Zdroje tu jsou, z.s.

Spolek Zdroje tu jsou, z.s., se sidlem Antala Staska 2027/79, 140 00 Praha — Kr¢,
ICO: 21861668, zapsana v obchodnim rejstiiku pod spisovou znagkou L
79408/MSPH (dale jen ,Spolek® nebo ,Vydavatel®), timto vydava nasledujici eticky a
redakcéni kodex (dale jen ,Kodex").

Kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani c&lend
a spolupracovnikl Spolku. Jeho cilem je pojmenovat spole¢né sdilené hodnoty a
jejich jednotné chapani. Kodex je zavaznym dokumentem pro vSechny cleny
a spolupracovniky Spolku (dale jen Osoby).

Jeden ze zakladnich principu, na kterém je kodex postaven, vychazi z toho, ze
Osoby jsou si védomy, Ze svym jednanim mohou vystavit Spolek i sebe
trestnépravnim, spravnim &i obCanskopravnim postihlim, a proto jednaji tak, aby
nedochazelo k poruSovani pravnich predpist. Spolek proto netoleruje jakékoliv
poruseni Kodexu. Poruseni Kodexu je posuzovano jako zavazné poruSeni stanov
Spolku. Kodex je vyjadfenim zavazku Spolku k etickému jednani s Cleny Spolku,
spolupracovniky, partnery, pfiznivci a dalSimi osobami.

Obecné principy

1. Spolek je nekomerc¢ni, apolitickou organizaci, jejiz poslanim je podpora a rozvoj
osvéty a vzdélavani Siroké i odborné vefejnosti v oblasti obé&hového
hospodarstvi, ESG (environmental, social a governance), ochrany pfirodnich
zdroju a jejich efektivniho vyuzivani.

2. Cilem spolku je podpora vzdélavani a osvéty v oblasti ob&éhového hospodarstvi,
ESG a ochrany pfirodnich zdroji a jejich efektivnim vyuzivani. ZvySovani
informovanosti vefejnosti o0 vyznamu a pfinosech obéhového hospodarstvi, ESG
a ochrany pfirodnich zdroju a jejich efektivnim vyuzivani. Spoluprace s dalSimi
organizacemi a institucemi v oblasti ob&éhového hospodaistvi, ESG a ochrany
pFirodnich zdroja a jejich efektivnim vyuzivani.

3. Spolek je nezavisly, nestranny a transparentni. Spolek na svych internetovych
strankach zverejriuje aktualni informace o své struktufe, fungovani a aktivitach.
Spolek a Osoby pfi své praci dodrzuji veskeré relevantni pravni predpisy.

Eticky kodex

4. Spolek a Osoby svou c¢innost vykonavaji podle svych nejlepSich znalosti
a schopnosti, s maximalni mirou profesionality, slusnosti a vstficnosti k tfetim
stranam a s ochotou pomoci. Treti stranou se rozumi jakakoliv fyzicka Cdi
pravnicka osoba ktera neni Osobou, v€etné obchodnich partnertd &i organd
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vefejné spravy (dale jen ,Tfeti strana“). Osoby jednaji vzdy tak, aby Tfeti stranu
neuvedli v omyl, poskytuji pouze pravdivé a presné informace. Jsou si védomi,
Ze svym chovanim a vystupovanim reprezentuji Spolek. Spolek i Osoby jednaji
transparentné a podporuji dobré mravy.

Osoby se podili na vytvareni dobrého jména Spolku, jeho produktd a sluzeb, a to
i ve svych soukromych aktivitach, které prezentuji verejné (napf. na socialnich
sitich).

Osoby chrani opravnéné zajmy a dobré jméno a povést Spolku, partnerd
i Tretich stran. Aktivhé se vyhybaiji stfetu osobnich ¢i rodinnych zajmu se zajmy
Spolku. V pfipadé, Ze dojde k takovému stfetu zajmd, informuji o tom
bezodkladné predstavenstvo Spolku. V pfipadé stietu zajmu jsou Osoby povinny
pfijmout opatfeni eliminujici dopady stfetu zajmu, které predstavenstvo Spolku.

Osoby vynakladaji vesSkeré usili, aby zajistili hospodarné vyuzivani majetku
a prostfedku Spolku a svéfenych hodnot. Osoby postupuji vzdy tak, aby Spolku
nevznikaly zbyte€né naklady. Osoby nejsou opravnény si pro svoji potfebu nebo
pro potifebu nékoho jiného neopravnéné privlastnit finanéni prostrfedky, zdroje
nebo majetek Spolku, Osob, ¢i tfetich stran.

Spolek a Osoby respektuji autorska a vlastnicka prava Tretich stran. Osoby
vykonavaji €innost pro Spolek tak, aby nedochéazelo ke vzniku Skod na zdravi, na
majetku Spolku ¢i Tretich stran nebo Skodam na Zivotnim prostfedi. V pfipadé,
Ze hrozi bezprostifedni nebezpeci vzniku Skody, pokusi se Osoby Skodu odvratit.
Pokud to neni mozné, informuji osoby i instituce, které mohou Skodu odvratit
nebo ji zmirnit. Osoby o nebezpeci vzniku Skody €i vzniklé Skodé vzdy a bez
zbyte¢ného odkladu informuji pfedstavenstvo Spolku.

Osoby chrani prava duSevniho vlastnictvi Spolku a respektuji a chrani dusevni
vlastnictvi Tretich stran.

Osoby dbaji na dodrzovani bezpecnostnich postupl pfi praci s informacnimi
technologiemi a systémy a pfi praci a zachazeni s daty.

Osoby, které pfichazeji pfi plnéni svych pracovnich povinnosti do styku s
osobnimi udaji tfetich stran, jsou povinny s osobnimi udaji nakladat v souladu s
pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich udajd, zejména v souladu s
narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto
udaji (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt), zakonem €. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udaju, v platném znéni, a zakonem ¢. 111/2019 Sb., kterym
se méni nékteré zakony s pfijetim zakona o zpracovani osobnich udaju, v
platném znéni. Osoby jsou povinny osobni udaje chranit a nakladat s nimi v
rezimu davérnych informaci a nejsou opravnény predavat osobni udaje Tretim



12.

13.

14.

15.

16.

17.

stranam. Jakékoliv poruseni nakladani s osobnimi udaji €i jejich unik jsou Osoby
povinny bez zbyte€ného odkladu nahlasit pfedstavenstvu Spolku.

Osoby nezneuzivaji svého postaveni, véci Ci zafizeni Spolku a informaci, které
se dozvi pfi vykonu Cinnosti pro Spolek, pro své soukromé zajmy nebo zajmy
Tretich stran.

Osoby dodrzuji nestrannost a rovnost pfistupu ke viem fyzickym i pravnickym
osobam.

Pfi vyjednavani smluvnich vztahu s partnery Spolku jsou odpovédné Osoby
povinny zvazit rizika uzavieni smluvniho vztahu, v€etné provéfeni smluvniho
partnera v dostupnych vefejnych rejstficich (napf. insolvencni rejstfik €i evidence
nespolehlivych platcd dané). Na pfipadna rizika uzavieni smluvniho vztahu
odpovédna Osoba upozorni prfedstavenstvu Spolku.

Spolek dodrzuje veSkeré danové pravni pfedpisy a pfedstavenstvu Spolku je
povinno vyvijet veSkeré Usili k tomu, aby veSkeré povinnosti Spolku vuci spravci
dané byly splnény fadné a vcas.

Spolek nepfipousti jakékoliv formy nekalé soutéze a Osoby vynakladaji veSkeré
usili, aby nekalé soutézi predchazely. Nekalou soutézi se rozumi jednani v
rozporu s dobrymi mravy hospodarské soutéze, které je zpusobilé pfivodit Ujmu
jinym subjektim, a to jak obchodnim partneriim, konkurenci a/nebo Spolku.

V pripadé, ze je Osoba pozadana nebo je na ni vyvijen natlak, aby jednala v
rozporu s pravnimi predpisy, Kodexem a/nebo dobrymi mravy, je povinna
odmitnout takové jednani a nahlasit jej pfedstavenstvu Spolku.

Redakéni kodex
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Ugelem redakéniho kodexu je stanoveni pravidel platnych pfi tvorbé redakéniho
obsahu, tedy informaci nekomerc¢ni povahy, jejichZ planovani, vznik a publikace
je plné v kompetenci pfedstavenstva Spolku.

Redakéni kodex urCuje v ramci pripravy redakéniho obsahu rovnéz pravidla pro
spolupraci Osob s jinymi médii a chovani Osob na internetu a socialnich sitich.

V obsahu vytvafeném Spolkem neni tolerovana diskriminace, potlacovani
zakladnich prav a svobod a propagace extrémnich nazorl. Spolek dodrzuje
platné pravni pfedpisy a dba na prava k autorskym diliim.

Pfi vytvafeni obsahu Spolkem je na prvnim misté zajem c¢tenard, divakd a
posluchacl a jejich pravo na informace. Osoby si uvédomuji odpovédnost za
informace, které pfedavaji ¢tenarfum, divakim a posluchacim. Z tohoto divodu
Osoby vzdy usiluji o poskytnuti pravdivych, pfesnych a vyznamové
nezkreslenych informaci.
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Spolek ani Osoby neslouzi zajmim zdroja informaci, Ufadl, politikd, instituci,
obchodnich spole¢nosti €i podnikatelld. A to ani v pfipadé d¢lenl, partnerd,
podporovateld a obchodnich partnerd Spolku. Spolek vyviji maximalni snahu,
aby pfi predavani redak&nich informaci ¢tenarflim, divakim a posluchaclim byl
nezavisly. Spolek a Osoby dodrzuji obecné platné normy slusného chovani,
moralni a etické zasady.

Ve vytvafeném obsahu Spolek odliSuje fakta od subjektivnich nazori a
hodnoticich soudl Osob. Dostupné informace Spolek ani Osoby nezaml&uji ani
nezkresluiji.

Spolek neplati za poskytnuti informaci. Spolek ani Osoby nepfijimaji Zadné dary
¢i vyhody z davodU zvefejnéni €i nezverejnéni informace.

Osoba je povinna pfedem upozornit predstavenstvo Spolku na informace, jejichz
zvefejnéni muze provazet riziko soudniho ¢i obdobného sporu.

Spolek respektuje soukromi Osob a Tretich stran. Osoby uvadi zdroje, ze kterych
Cerpaji informace.

Ve svém obsahu Spolek nezmirniuje nabozenské vyznani, rasu, sexualni orientaci
ani dalSi takové udaje o osobach, se kterymi vede rozhovor, nebo o kterych
informuje.

V pfipadé, Ze Osoba ma podezieni, Ze by tvorba obsahu mohla byt spojena
s jakymkoliv konfliktem zajmu, pfedem o tom informuje pfedstavenstvo Spolku.
Zvlastni pozornost plati pro situace obCanské Ci politické angaZzovanosti, nebot ta
nikdy nesmi vést k poskozeni dobrého jméno Spolku.

Pokud maiji Osoby obdrzet ocenéni od instituci, ufada ¢&i jinych subjektd, vzdy
s predstihem informuji prfedstavenstvo Spolku. A to i v pfipadech, kdy cena neni
penézni povahy.

Osoby si uvédomuiji, Ze jejich vyjadieni €i nazor publikované na osobnim profilu
na socialnich sitich mohou byt vnimany jako postoj Spolku. Pro publikovani na
socialnich sitich proto musi dodrzovat stejna pravidla, ktera plati pro tvorbu
obsahu Spolku. To plati zejména pro pfedstavenstvo Spolku.

Clenové predstavenstva Spolku jsou svym chovanim vzorem Osobam, partnerdm,
¢tenarim, divakim a posluchacum, a to nejen duslednym uplatiiovanim Kodexu.



